OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki
Zaktady Artykutéw Technicznych ,,Artech” sp. z o0.0.
z siedziba w todzi

Petnomocnik Wspélnika Spotki
Zaktady Artykutéw Technicznych ,,Artech” sp. z o.0.
z siedzibg w todzi

dziatajgc na podstawie § 33 pkt 1 Aktu Zalozycielskiego Spotki oraz zgodnie z Uchwata Nr 5
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spétki z dnia 21 czerwca 2018 r.

ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki

1. Kandydat na Prezesa Zarzgdu Spétki Zaktady Artykutéw Technicznych ,,Artech” sp. z o.0.,
adres: ul. Wersalska 54, 91-212 £6dz, musi spetnia¢ tacznie nastepujgce warunki:

a) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg, uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

c) posiadaé co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

d) spetnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym w szczegdlnosci nie naruszaé
ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

e) korzystac z petni praw publicznych i posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) pemni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) pehnifunkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowe;j,

e) jej aktywnosé spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

3. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac¢:

a)
b)

c)

d)

f)

dokument potwierdzajgcy posiadanie wyksztatcenia wyzszego, zgodnie z pkt 1 lit. a);
dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5 letni okres zatrudnienia, w tym $wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub
odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy, zgodnie z pkt 1 lit. b);
dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na witasny
rachunek, w tym $Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajgce
wymagane doswiadczenie pracy, zgodnie z pkt 1 lit. ¢);

oswiadczenie kandydata o spetnianiu innych wymogéw okreslonych w przepisach odrebnych,
w szczegolnosci oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pemi praw publicznych oraz petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i nienaruszaniu ograniczen i zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spoétkach handlowych;

oswiadczenie kandydata o niespetnianiu warunkéw okreslonych w pkt 2;

aktualne (wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed datg ztozenia dokumentéw) zaswiadczenie
0 niekaralnosci (w przypadku zaswiadczenia wydanego za posrednictwem systemu e-KRK
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wersje elektroniczng na ptycie CD lub DVD) oraz o$wiadczenie kandydata o braku wszczetych
i toczgcych sie postepowan karnych lub karnoskarbowych przeciw kandydatowi);

g) oswiadczenie o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2 ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw ( Dz. U. z 2019 r. poz. 430 j.t.) albo
oswiadczenie o ztozeniu informacji o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie
z art. 7 ust. 3 i ust. 3a tej ustawy (dotyczy Kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia
1972r.).

h) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych)".

4. Oswiadczenia kandydata, o ktérych mowa w pkt 3 powyzej, majg byé ztozone w_oryginale,
natomiast dokumenty, o ktérych mowa w pkt 3 powyzej mogg by¢ ztozone w kopii, potwierdzonej
za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata, przy czym w takiej sytuacji kandydat, ktéry spetnia
wymogi formalne, jest zobowigzany do przedstawienie oryginatéw lub urzedowych odpiséw
poswiadczonych przez siebie dokumentdw podczas rozmowy kwalifikacyjnej, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego. Pomocny w sporzadzeniu w/w
oswiadczen (z wyjatkiem o$wiadczenia, o ktérym mowa w pkt. h, ktére powinno byé ztozone
zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do wymienionej w tym punkcie ustawy) moze by¢
przyktadowy wzor stanowigcy zatgcznik nr 1 do ogtoszenia.

5. Niezaleznie od o$wiadczen i dokumentoéw, o ktérych mowa w pkt 3 i 4, zgtoszenie kandydata
powinno zawierac¢ takze:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys zawodowy zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ kandydata w
pracy zawodowej, w tym informacje dotyczace funkcji petnionych w organach innych
podmiotow;

c) imie i nazwisko oraz informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatka/kandydatem
(wskazanie adresu zamieszkania, adresu e-mail, nr telefonu, wlasciwych dla kontaktowania
sie z kandydatkg/kandydatem),

6. Pisemne zgtoszenia kandydatéw bedg przyjmowane w terminie do dnia 24 maja 2024 r. do godz.
14.00 w siedzibie Spotki w todzi (kod pocztowy 91-212) ul. Wersalska 54, w Sekretariacie Spofki
(pokdj nr 26). Zgtoszenie powinno byé umieszczone w zamknietej, nieopisanej kopercie a nastepnie
wiozone przez kandydatke/kandydata do drugiej koperty, oznaczonej przez kandydatke/kandydata
dopiskiem: ,Petnomocnik Wspdlnika Spotki Zaktady Artykutéw Technicznych ,Artech” sp. z 0.0. z
siedzibg w todzi. Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzgadu. Nie otwierac’.
Zgtoszenia kandydatéw skfadane drogg pocztowg nalezy kierowaé na adres spoiki: Zaktady
Artykutéw Technicznych ,,Artech” sp. z 0.0., ul. Wersalska 54, 91-212 té6dz. Termin bedzie
uznany za zachowany jezeli zgtoszenie wptynie do Spétki przed jego uptywem (decyduje data i
godzina wptywu zgtoszenia do siedziby Spoiki). Zgtoszenia kandydatéw, ktére wptyng do siedziby
Spofki po uptywie ww. terminu nie bedg podlegac rozpatrzeniu i zostang zwrécone kandydatom.

7. Kandydaci mogg zapozna¢ sie z podstawowymi informacjami o Spofce na jej stronie internetowej
www.pojemnikiartech.pl. Ponadto kandydaci bedg mogli w sekretariacie Spoétki (pokdj nr 26) w
dniach roboczych od dnia 6 maja 2024 r. do dnia 23 maja 2024 r. (wtgcznie), w godz. od 9.00 do
14.00 otrzyma¢ do wglgdu informacje o Spotce obejmujace:

a) sprawozdanie finansowe Spotki za okres 01.01.2022 r. — 31.12.2022 r.,
b) sprawozdanie FO1 za IV kwartat 2023 r.,
¢) ujednolicony tekst Aktu Zatozycielskiego Spofki.

8. Otwarcie zlozonych w wyznaczonym terminie zgtoszeh nastgpi w terminie do dnia
31 maja 2024 r.


http://www.trakt.szczecin.pl/

10.

11.

12.

Petnomocnik Wspdlnika dokona analizy otwartych zgtoszen kandydatéw pod katem spetnienia
wymogow okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym (wymogi formalne),
dotyczacych zakresu i formy wymaganych informacji, oSwiadczen i dokumentéw oraz w drodze
decyzji dopusci do rozmoéw kwalifikacyjnych wszystkich tych kandydatéw, ktérych zgtoszenia
spetniajg wymogi formalne.

Dopuszczenie do rozmowy kwalifikacyjnej co najmniej jednego kandydata jest warunkiem
wystarczajgcym do przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydaci, ktérych zgtoszenia zostang dopuszczone do kolejnego etapu postepowania
kwalifikacyjnego, zostang indywidualne poinformowani przez Petnomocnika Wspdinika o
doktadnym terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej za posrednictwem poczty
elektronicznej/telefonicznie, otrzymujgc zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng — ze skutkiem
doreczenia - na adres poczty elektronicznej/nr telefonu wskazany w zgtoszeniu danego kandydata.
Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spetnig wymogi formalne rozpoczng sie w terminie
od dnia od dnia 3 czerwca 2024 r. w siedzibie Spdtki. Decyzjg Petnomocnika Wspdlnika ww.
termin, jak tez terminy okreslone w indywidualnych zaproszeniach na rozmowe kwalifikacyjna,
mogg ulec zmianie. O ewentualnych zmianach kandydaci bedg informowani rowniez w ww. trybie.
Niestawienie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng we wskazanym dniu, godzinie oraz miejscu,
oznacza rezygnacje z udziatu w postepowaniu.

Zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym z kandydatéw

obejmuje w szczegodlnosci:

a) wiedze o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spéika;

b) znajomos¢ zagadnieh zwigzanych z zarzgdzaniem spétkg handlowg i kierowaniem zespotami
pracownikow;

c) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegéinym uwzglednieniem spétek
z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spoétkach z udziatem Skarbu Panstwa,
ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne,
znajomosc¢ zasad nadzoru wiascicielskiego;

d) wiedza w zakresie rachunkowosci oraz adytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa

e) wiedze z zakresu polityki kadrowej

f) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji czionka zarzgdu w spéice, w tym
dotychczasowe osiggniecia w pracy zawodowej,

g) proponowang strategie sprzedazy produktéw Spotki oraz koncepcje jej rozwoju

13. O wynikach oceny zgtoszen oraz wynikach rozmoéw kwalifikacyjnych Petnomocnik Wspdlnika

powiadomi kandydatéw uczestniczgcych w postepowaniu kwalifikacyjnym pisemnie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej. O wynikach postepowania kwalifikacyjnego kandydaci
moga by¢ réwniez poinformowani telefonicznie.

14. Z kandydatem na Prezesa Zarzadu Spofki ustalane sg warunki $wiadczenia ustug zarzgdczych

w ramach petnienia funkcji Prezesa Zarzadu (wzorcowa umowa o $wiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania stanowi zatgcznik 1 do ,Zasad nadzoru wiaScicielskiego nad spoétkami z udziatem
Skarbu Panstwa” i mozna sie z nig zapozna¢ na stronie https://www.gov.pl/web/premier/lad-
korporacyjny2, po ustaleniu ktérych kandydat sktada w formie pisemnej oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na powotanie.

15. Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazit zgody na powotanie w skitad Zarzadu Petnomocnik

Wspdinika moze zlozy¢ propozycje powotania na stanowisko Prezesa Zarzadu kolejnemu
najwyzej ocenionemu kandydatowi albo wszczgé nowe postepowanie kwalifikacyjne.

16. Petnomocnik Wspdlnika moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie

kwalifikacyjne bez wytaniania kandydata.

17. Po zakonhczeniu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktérzy nie zostali wybrani

w wyniku przeprowadzonego postepowania mogg odebrac zgtoszenia w terminie do 2 tygodni po
otrzymaniu informacji o wyniku postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia, ktére nie zostang
odebrane w ww. terminie zostang zniszczone.


https://www.gov.pl/web/premier/lad-korporacyjny2
https://www.gov.pl/web/premier/lad-korporacyjny2

18. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych zawarte sg na stronie internetowej Spotki
www.pojemnikiartech.pl/kontakt

19. Spotka nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

20. Kandydatom nie przystuguje mozliwo$¢ odwotywania sie od decyzji podejmowanych przez
Petnomocnika Wspdlnika w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

Obowigzek informacyjny

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw (ADO) jest spétka Zakfady Artykutow
Technicznych ,Artech” sp. z 0.0., ul. Wersalska 54, 91-212 t6dz jako Spoétka, na ktérej rzecz
jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne;

2. Z inspektorem ochrony danych mozna skontaktowa¢ sie pod adresem e-mail:
sekretariat@pojemnikiartech.pl lub korespondencyjnie na adres ADO (pkt 1);

3. dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego:
1) w zakresie okreslonym w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy, art.

18 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks Spotek Handlowych oraz art. 19 oraz art. 26
ust. 2 pkt 2, 4 i 5 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, a w pozostatym zakresie na podstawie
zgody kandydata wyrazonej przez wyrazne dziatania potwierdzajgce, polegajgce na
zawarciu tych danych w zgtoszeniu aplikacyjnym i ich wystaniu do admiratora na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a w zw. z art 4 pkt 11 RODO;

2) na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
gdzie prawnie uzasadnionym interesem, realizowanym przez ADO, jest dochodzenie lub
obrona ewentualnych roszczen wynikajgcych z przepiséw prawa.

4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wziecia udzialu w prowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym. Przestanie zgtoszenia potwierdza zgode na przetwarzanie
przestanych danych osobowych.

Odbiorcg danych osobowych mogg zostac:

1) uprawnione organy publiczne;

2) podmioty dostarczajgce korespondencje;

3) podmioty realizujgce obstuge systeméw informatycznych ADO;

4) podmioty wykonujgce ustugi niszczenia dokumentacii.

5. Dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do wytonienia kandydata.

6. Informujemy o przystugujgcym prawie do:

1) dostepu do swoich danych osobowych i zgdania ich kopii;

2) sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych;

3) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych;

4) przenoszenia danych;

5) cofnigcia zgod;

6) sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

7) usuniecia danych, jezeli nie zachodze przestanki wytgczajgce wskazane w art, 17 ust. 3 RODO.
Z uprawnieh mozna skorzysta¢ przesytajgc odpowiednie zgtoszenie w formie pisemnej przestanej na
adres korespondencyjny lub adres e-mail. Zgtaszajgcy ma prawo wnie$¢ skarge do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



